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Resumen.

Una dificultad actualmente en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia es
el insuficiente desarrollo de las habilidades para resolver problemas empresariales con el
uso de herramientas matematicas. Esto se evidencia en la revision de los informes
presentados en eventos cientificos estudiantiles, en la Practica Laboral y en Trabajos de
Diplomas; en las mismas no se utilizan modelos y herramientas matematicas que pudieran
resolver problemas empresariales. La asignatura Econometria Il que se imparte en el
segundo semestre del tercer afio de esta carrera, puede ser disefiada de manera que
contribuya en este sentido, por lo que esta tesis de maestria tiene como objetivo: elaborar
una estrategia didactica, que contribuya al desarrollo de las habilidades bésicas para la
resolucion de problemas empresariales con el uso de las técnicas econométricas en los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia de la Universidad de Matanzas
“Camilo Cienfuegos™.

Palabras claves: estrategia didactica; habilidades; econometria; problemas empresariales;
resolucion de problemas, licenciatura en economia.

Introduccion.

Existe un desarrollo econémico y cientifico técnico a escala mundial, lo cual exige una
mejor y cada vez mas rigurosa preparacion de profesionales que a partir de los
conocimientos adquiridos, sean capaces de enfrentar con destreza las experiencias diarias
en su actividad.

El sistema educativo cubano se encuentra en un profundo proceso de cambio y
transformacion debido al origen de nuevos modelos y conceptos educativos que responden
a la formacion general integral para a la solucionar los problemas en el aprendizaje.

En este caso se refiere a los problemas de aprendizaje que presentan los estudiantes de
Economia en la toma de decisiones empresariales al enfrentar un ejercicio de su profesion o
al encontrarse en el periodo de elaboracion del Trabajo de Diploma:

El egresado de la carrera Licenciatura en Economia debe resolver situaciones que cumplan
el principio de construccion socialista, con el uso eficiente de los recursos que le permitan a
partir de la informacidn obtenida y analizada, tomar decisiones. Debe enfrentar los procesos
mas generales y frecuentes que surgen en el proceso de desarrollo de la economia cubana
en la construccion del socialismo, con conocimientos y habilidades que le permitan tomar
decisiones, con alto sentido de responsabilidad y compromiso politico y social. (Plan de
estudio D de la carrera de Licenciatura en economia. Mayo, 2008)

La disciplina de Matematica, que forma parte del curriculo de este profesional, brinda al
estudiante no sélo los conocimientos basicos de medicion y analisis de datos para estudios
econdémicos, sino también los métodos mas modernos de investigacion empirica, con el uso



de paquetes estadisticos de computacion utilizados internacionalmente. Lo anterior, dota al
egresado con las habilidades necesarias para la toma de decisiones técnicamente
fundamentadas tanto a escala empresarial, territorial y nacional. (Programa general de la
disciplina Matematica. Plan de estudio D de la carrera de Economia. Mayo, 2008)

Una dificultad actualmente en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia es
el insuficiente desarrollo de las habilidades para resolver problemas empresariales que
requieran de un sustento matemaético para su solucion, lo que pudo ser comprobado por esta
autora a través de la revision de los informes de las practicas laborales de los estudiantes,
de los trabajos presentados en eventos cientificos estudiantiles, y Trabajos de Diplomas. En
las mismas no utilizan modelos matematicos y sus herramientas que pudieran resolver
problemas empresariales.

Se pretende analizar dentro de la disciplina de Matematica, la asignatura Econometria Il
porque le permite al estudiante adquirir los conocimientos necesarios de medicion, analisis
y proyeccion de datos para estudios econdémicos y asi apropiarse de las habilidades
necesarias para la toma de decisiones y resolver los problemas que se le presentan
utilizando estas técnicas en el momento de tomar decisiones.

Por su vinculacion directa al perfil profesional del Economista, se requiere perfeccionar la
metodologia de su ensefianza de modo que el estudiante logre conocer y comprender la
esencia de la Econometria Il, con un alto nivel de motivacion, y que a su vez la misma
propicie bajo un enfoque de aplicacion el desarrollo de habilidades que tributen a las
disciplinas de la carrera. Resulta indispensable utilizar estrategias especificas en el proceso
de ensefianza aprendizaje de esta asignatura, acorde a las necesidades de esta carrera y del
contexto en que la misma se desarrolla.

Se ha podido comprobar que la toma de decisiones empresariales ha estado limitada por el
desarrollo de algunas habilidades matematicas, especificamente a las adquiridas en la
asignatura Econometria Il por los estudiantes al enfrentarse a ejercicios o situaciones de
analisis econdmico. Los estudiantes no son capaces de aplicar estas habilidades
matematicas a ejercicios o situaciones de su profesién, por lo que el problema de esta
investigacion lo enunciamos como sigue: Como contribuir al desarrollo de las habilidades
basicas para la resolucién de problemas empresariales con el uso de las técnicas
econométricas en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia de la
Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”™?

Para darle respuesta a esta problemaética se presenta como objetivo general: fundamentar
tedrico-metodoldgicamente la estrategia didactica que contribuye al desarrollo de las
habilidades basicas para la resolucion de problemas empresariales con el uso de las técnicas
de la Econometria Il.

Desarrollo.



1.1 El desarrollo de las habilidades basicas para la resoluciéon de problemas
empresariales con el uso de las técnicas de la Econometria Il: fundamentacion
tedrico-metodoldgica

Se exponen los aspectos tedricos y conceptuales del desarrollo de habilidades basicas en la
asignatura Econometria 11 teniendo en cuenta el modelo del profesional del Licenciado en
Economia.

Modelo Profesional del Licenciado en Economia y su vinculacion con la matemaética:

El objetivo que persigue el Modelo Profesional del Licenciado en Economia es formar un
profesional integral y competitivo y con conciencia revolucionaria, capaz de disefar,
aplicar y evaluar estrategias de produccion, comercializacion, recursos humanos y finanzas
mediante el empleo de técnicas y métodos matematicos - estadisticos, econdmico —
financieros e investigativos y con dominio de la teoria econémica, asi como de la
informatica y el uso del idioma extranjero, que le permita tomar aquellas decisiones que
garanticen el desarrollo sostenido de la organizacion. Al mismo tiempo, debera tener una
excelente preparacion cultural general y el conocimiento de la realidad econémica que le
permita ubicar y resolver correctamente los problemas economicos que le atafien como
profesional. (Plan de estudios “D”, 2008).

La aplicacion matematica de técnicas y métodos de modelacion permiten llevar un
problema real de la economia a un lenguaje algebraico y a través de su resultado tomar las
decisiones pertinentes que respondan al desarrollo de la economia.

El modelo del profesional incluye los objetivos del mismo por niveles y afios de la carrera.
El nivel I define los objetivos que se persiguen en el primer y segundo afio y el nivel 1l, los
objetivos definidos desde el tercero hasta el quinto afio de la carrera. En este segundo nivel
se pretende lograr que el estudiante se apropie de los contenidos especificos y los modos de
accion particulares que requiere la formacién del economista, teniendo presente la necesaria
integracion de las actividades académicas, laborales e investigativas, con marcado énfasis
en estas dos dltimas.

Asi, el estudiante completara su preparacion integral para atender plenamente determinadas
tareas propias de su perfil profesional (Ciencia Empresariales o Economia) y estard en
condiciones, luego de un periodo de adiestramiento en su centro laboral de ubicacion, para
resolver creativamente los problemas profesionales que le correspondan.

Un complemento importante en la formacion del profesional de ciencias econdémicas esta
relacionado con el papel que juega la integracion de las disciplinas a partir de los
conocimientos y habilidades adquiridas, lo que permite una constante retroalimentacién
entre teoria y practica, en este caso se trata de la relacion que existe con la disciplina
Integradora (Practica Laboral) y las demas disciplinas teniendo en cuenta que es a partir del
tercer afno se desarrolla la solucion de los problemas profesionales enmarcados en el
sistema empresarial y su eficiencia. Por lo que los objetivos no se pueden cumplir sin la
integracion de los contenidos de las diferentes disciplinas en cada afio.



El caso que nos ocupa esta relacionado especificamente con el tercer afio de la carrera y el
papel de la disciplina de matematica en la formacion y desarrollo de habilidades basicas en
la asignatura Econometria Il para la toma de decisiones en la resolucién de problemas
propios del perfil del economista. Asi en el primer semestre se imparte la Econometria | y
en el segundo la Il.

En la primera se crean las bases metodoldgicas y de organizacion a partir del conocimiento
e identificacion de los modelos de analisis econométricos es importante que los alumnos
conozcan la modelacion de fendmenos econdémicos por diferentes procedimientos, asi como
distinguir las diferentes etapas o pasos que estan implicitos en los mismos mientras que en
la segunda se trata la estimacion verificacion y cumplimiento de supuestos de modelacion
econométrica.

La asignatura Econometria II tiene como objetivo general “formar un sistema de
conocimientos y habilidades de caracter profesional y cientifico técnico, asi como la
habilidad de aplicar los mismos de manera independiente y creadora a la solucion de
problemas concretos que se presenten en la economia mediante la utilizacion de modelos
econométricos” (Programa General de Econometria II, plan de estudio D, 2008).

La asignatura Econometria Il corresponde al curriculo propio y tiene 45 horas clases. Esta
asignatura posee un componente tedrico y otro practico. Se relaciona con otras asignaturas
de la carrera porque ofrece herramientas avanzadas necesarias para la medicion de variables
temporales, se introducen herramientas de analisis para la toma de decisiones y para la
medicién de la incertidumbre a nivel sectorial, ramal y global, por lo que se hace necesario
desarrollar las habilidades basicas de esta asignatura para lograr este objetivo.

El desarrollo de habilidades en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Una cuestion teodrica general de importancia en el tema de la adquisicién de habilidades
radica en las fases para dicha adquisicion; una primera en la cual la habilidad se forma y
una segunda en la que la habilidad se desarrolla. (Montes de Oca R, Machado Ramirez E.
F. 2010). Las habilidades s6lo se pueden formar y desarrollar, "...sobre la base de la
experiencia del sujeto, de sus conocimientos y de los habitos que él ya posee."(Alvarez de
Zayas, C. 1999)

Se trata de desarrollar las habilidades basicas de la Econometria Il en el estudiante del
tercer afio de la carrera de Economia a partir de los conocimientos y habitos que este posee
0 ha adquirido en estos primeros afios ya sea en las asignaturas de la propia disciplina de
matematica como en las otras disciplinas.

La formacion de la habilidad se consigue cuando el estudiante se apropia de las operaciones
de manera consciente, para lo cual necesita una adecuada orientacion sobre la forma de
proceder, bajo la direccion oportuna del docente para garantizar la correccion en la
ejecucion, asi como el orden adecuado de esas operaciones. Esta etapa comprende la
adquisicion consciente de los modos de actuar; y es fundamental para garantizar la correcta
adquisicion de la habilidad.



El desarrollo de la habilidad se alcanza mediante la repeticién de los modos de operar, lo
que significa que una vez formada la habilidad se hace necesario comenzar a ejercitarla,
(Barreras Cedefio 1., 2010) es decir, a utilizarla las veces que sean necesarias con una buena
frecuencia y periodicidad; s6lo asi podran irse eliminando los errores haciéndose cada vez
méas facil la realizacion de las operaciones hasta llegar a la perfeccion de algunos
componentes operacionales.

Para lograr la formacion y desarrollo de habilidades no basta con la realizacion de
actividades de ejercitacion, sino que esencialmente se requiere de una adecuada direccion
de la actividad que favorezca la sistematizacion y la consecuente consolidacion de las
acciones y de las operaciones que incluyen la adecuada planificacion, organizacion y
evaluacion por parte del docente. (Castro R. F., Rios MF, Rey CP. s/a)

A partir de las cuestiones tedricas anteriormente expuestas han sido precisados diversos
elementos y requerimientos de indole metodoldgicas para un adecuado proceso de
adquisicion de habilidades, entre los cuales se destacan por su importancia practica para
todo profesor los siguientes:

En particular en la asignatura Econometria Il, se contribuye al desarrollo de las habilidades:
analizar, estimar, aplicar, calcular, pronosticar e identificar. Ellas permiten al estudiante:
(Plan de estudios “D”, 2008).

- Analizar una serie de tiempo con las componentes:

Enfoque clésico:

e Estimar las componentes Tendencia y Variacion Estacional.
e Estimar la variable objetivo con el modelo aditivo y/o multiplicativo.

Métodos de descomposicion: alisamiento exponencial

o Aplicar los diferentes procedimientos del Alisamiento Exponencial.

e Calcular proyecciones con los modelos de Alisamiento exponencial.
Box Jenkins:

o Saber identificar los modelos de Box Jenkins.

¢ Pronosticar los valores de la serie.

Enfogue moderno ARYMA:

e Utilizar paquetes de programas para la aplicacion de los métodos estadisticos
contenidos en el programa, analizar e interpretar los resultados.

Regresion dindmica:




e Analizar la formulacion de modelos de regresion dinamica.
e Estimar la parametrizacion de la funcion de transferencias.

Ellas en su conjunto contribuyen a que el Licenciado en Economia resuelva problemas
propios de su perfil y tome decisiones correctas.

Toma de decision a partir de la resolucion de problemas:

Si se aspira a ser un administrador con éxito, uno de los talentos que deben desarrollarse es
la toma de decisiones. Habra que aprender a buscar el contexto de problemas y
oportunidades, obtener la informacidén necesaria, identificar las alternativas disponibles,
reflexionar sobre ellas con cuidado, tomar una decision personal y seguir adelante. "La
toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre las
alternativas o formas para resolver diferentes situaciones de la vida, estas se pueden
presentar en diferentes contextos: a nivel laboral, familiar, sentimental, es decir, en todo
momento se toman decisiones, la diferencia entre cada una de estas es el proceso o la forma
en la cual se llega a ellas. Consiste, basicamente, en elegir una alternativa entre las
disponibles, a los efectos de resolver un problema actual o potencial, ain cuando no se
evidencie un conflicto latente”. (Delgado Landa, A y Negrin, E. 2008, p.3).

La toma de decisiones se considera ademas como el acto creador de la eleccion, a partir de
un conjunto de decisiones posibles, en el cual los factores cuantitativos se combinan con las
capacidades heuristicas de los hombres que toman las decisiones.

Para tomar una decision, no importa su naturaleza, es necesario conocer, comprender,
analizar un problema, para asi poder darle solucion; en algunos casos por ser tan simples y
cotidianos, este proceso se realiza de forma implicita y se soluciona muy rapidamente, pero
existen otros casos en los cuales las consecuencias de una mala o buena eleccion puede
tener repercusiones en la vida, en un contexto laboral, en el éxito o fracaso de la empresa,
para los cuales es necesario realizar un proceso mas estructurado que puede dar mas
seguridad e informacion para resolver el problema.

Para los administradores, el proceso de toma de decisién es sin duda una de las mayores
responsabilidades. Con frecuencia se dice que las decisiones son algo asi como el motor de
los negocios, y en efecto, de la adecuada seleccion de alternativas depende en gran parte el
éxito de cualquier organizacion. Una decision puede variar en trascendencia y connotacion.
Ellos consideran a veces la toma de decisiones como su trabajo principal, porque
constantemente tienen que decidir lo que debe hacerse, quién ha de hacerlo, cuando y
donde, y en ocasiones hasta como se hara.

Es importante la toma de decisiones porque “mediante el empleo de un buen juicio indica
que un problema o situacion es valorado y considerado profundamente para elegir el mejor
camino a seguir segun las diferentes alternativas. También es de vital importancia para la
administracion ya que contribuye a mantener la armonia y coherencia del grupo, y por ende
su eficiencia”. (Delgado Landa, A. 2009a, p.5). Los problemas que se presentan en las
organizaciones no facilmente se pueden resolver por un solo especialista. Por el contrario
son problemas multidisciplinarios, cuyo analisis y solucién requieren de la participacion de
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varios especialistas. Estos grupos interdisciplinarios necesariamente requieren de un
lenguaje comdn para poder entenderse y comunicarse, donde la Econometria Il puede ser
ese puente de comunicacion.

La estrategia como resultado de investigacion.

En el mundo de las ciencias investigativas la estrategia se ha convertido en una herramienta
indispensable si se trata de organizar, planificar y ejecutar la solucion de un problema y este
a partir de acciones y objetivos trazados con el fin de alcanzar esta meta.

Existen muchos conceptos y definiciones acerca de este tema, los cuales si se comparan
tienen caracteristicas comunes.

Conceptos y definiciones de estrategia:

Un anélisis etimologico permite conocer que proviene de la voz griega stratégos (general) y
que, aunque en su surgimiento sirvié para designar el arte de dirigir las operaciones
militares, luego, por extension, se ha utilizado para nombrar la habilidad, destreza, pericia
para dirigir un asunto. Independiente de las diferentes acepciones que posee, en todas ellas
estd presente la referencia a que la estrategia s6lo puede ser establecida una vez que se
hayan determinado los objetivos a alcanzar.

Wikipedia, (2009), la enciclopedia libre, define que la estrategia es un conjunto de acciones
planificadas sisteméaticamente en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado
fin. Proviene del griego XTPATHI'TKHX Stratos = Ejército y Agein = conductor, guia.

“Entendemos por estrategia cierto ordenamiento de las acciones en el curso de la resolucion
de un problema en el cual cada paso es necesario para el siguiente. Estas secuencias de

acciones estan fuertemente orientadas hacia el fin a alcanzar. ”. (Casavola, Horacio /y/
otros, 1999:27).

Aunque el surgimiento de la estrategia esta relacionada con las pericias militares, no es este
su unico campo de accidn, de hecho algunos han especulados en que la estrategia se puede
ejecutar absolutamente cuando esta asociada a los estudios de gestion empresarial y a la
puesta en practica de modelos de calidad y mejora en las empresas. Al acercarnos a la
estrategia como resultado cientifico de las ciencias pedagogicas se puede resaltar que la
implementacién de estas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ha sido de gran
relevancia.

Una aplicacion al terreno pedagogico permite considerarla como “(...) el proceso orientado
hacia el mantenimiento de un equilibrio dindmico entre la organizacion y ejecucion de los
trabajos educativos mediante una constante busqueda de posibilidades y recursos para
adaptar las necesidades y operaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje con el cambio
de los estudiantes y su entorno”. (Colectivo de autores, 2011).


http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego

Componentes y elementos necesarios para elaborar una estrategia:

Para Valle D.A (2010), la estrategia es un conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado por el diagndstico) permiten
dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la planeacion. Los componentes del
sistema son: la mision, los objetivos, las acciones, los métodos y procedimientos, los
recursos, los responsables de las acciones y el tiempo en que deben ser realizadas, las
formas de implementacién y las formas de evaluacion.

Tipos de Estrategias

Se define la clasificacion de la estrategia segun plantean algunos autores (Valle, A. 2010,
Colectivo de autores, 2011).

Estrategia educativa: Es el conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que
partiendo de un estado inicial permiten dirigir la formacion del hombre hacia determinados
objetivos en un plano social general.

Estrategia pedagogica: Es el conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que
partiendo de un estado inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir y
organizar de forma consciente e intencionada (escolarizada o no) la formacién integral de
las nuevas generaciones.

Estrategia didactica: Es el conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que
partiendo de un estado inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela.

++ Estrategia metodoldgica: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacién de la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los
objetivos determinados en un tiempo concreto.

++ Estrategia escolar: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo
plazo en cuya elaboracion se interrelacionan de forma dialéctica y activa la comunidad
educativa y la direccion institucional, para cumplir con calidad el encargo social de la
escuela.

Estas definiciones no agotan en ningn momento las tipologias existentes, son solo una
seleccion de las que se utilizan con mayor frecuencia. En la bibliografia consultada
aparecen también la estrategia educacional, la de intervencion, la compensatoria, etc. Las
dos ultimas, sobre todo, en trabajos que abordan el tratamiento a las necesidades educativas
especiales.

En el contexto de la investigacion la autora considera a la estrategia didactica como un
conjunto de acciones y elementos relacionados, con un ordenamiento coherente y logico,
encaminados a lograr que los estudiantes de Licenciatura en Economia desarrollen las
habilidades basicas de la asignatura Econometria Il a la resolucion de problemas
empresarial. Se ejecuta mediante una secuencia de actividades que se orientan tanto en las



conferencias y clases practicas como en cualquier otra forma de ensefianza que brinda el
docente de la asignatura Econometria Il a los estudiantes para crear en estos ultimos la
habilidad resolver problemas empresariales.

La estrategia didactica pretende facilitar la actuacién del estudiante en formacion, aumentar
su eficacia en la solucion de los problemas empresariales y la adaptacion a situaciones
nuevas en las que pueda aplicar sus conocimientos y habilidades, mostrar y aumentar su
competencia en dominios especificos relacionados con los contenidos de la Econometria Il.

Toda estrategia didactica incluye una secuencia de etapas o pasos, entre las que, por lo
general, esta presente la fundamentacion, el diagnostico, objetivos, acciones y la
evaluacion. Esta ltima no se limita a un momento y tiempo determinado; esta debe estar
presente durante todo el proceso y expresarse en toda la estrategia, de modo que se
dimensione en cada una de los momentos que la componen, en correspondencia con la
interaccion de los componentes del proceso, desde la determinaciéon y formulacion de los
objetivos hasta la valoracién de los resultados.

2.1 Estrategia Didactica para contribuir a desarrollar habilidades basicas en la
asignatura Econometria Il para la toma de decisiones por el profesional de la
economia. Sus componentes y relaciones esenciales entre ellos

La estrategia didactica que se presenta, responde a la necesidad de contribuir al desarrollo
de habilidades basicas para la toma de decision empresarial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Econometria Il en el tercer afio de la formacién Licenciado en Economia
a partir del objetivo de desarrollar un modo de actuacion profesional.

Analizando los criterios expuestos en el marco tedrico se proponen 4 etapas o
componentes para la elaboracion de la estrategia.

Se establecen primeramente los principios y fundamentos que la sustentan luego sus
componentes que lo conforman el objetivo que se plante6 desde el inicio de esta
investigacion y las etapas de diagnoéstico, planificacion y organizacion, ejecucion y
evaluacion, asi como las acciones de estas etapas. En Esquema 1 se muestra la estructura
general de la estrategia.

Los componentes y relaciones de la estrategia didactica se presentan a continuacion:

Esquema 1: Estructura de la estrategia didactica. Fuente: Elaboracion propia.
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[ ACCIONES PARA CADA ETAPA ]

Etapa 1: La etapa diagnostico del contexto o de las condiciones en que se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo: Determinar las causas que originan las dificultades en el desarrollo de las
habilidades basicas de la Econometria Il en los estudiantes de Licenciatura en Economia.

Las acciones de esta etapa:
1. Determinar el tamafio de muestra y el tipo de muestreo.
Técnica: Técnicas estadisticas

2. Determinar la utilidad que los estudiantes ven en la aplicacién de la asignatura
Econometria Il a la resolucién de problemas empresariales y ademas su disposicion para
hacerlo.

Técnica: Encuesta a estudiantes de Licenciatura en Economia de tercero a quinto afio.

3. Revisar los resultados obtenidos en los examenes y trabajos de cursos de la asignatura
Econometria I1.

Técnica: Observacion

4. Revisar tesis de grado, informes de la practica laboral y otros trabajos de investigacion
realizados por estudiantes de Licenciatura en Economia para determinar el uso de técnicas
y modelos Econométricos en problemas empresariales con el fin de conocer si a través de
estas el estudiante desarrolla habilidades basicas con el uso de herramientas econométricas
que permitan tomar decisiones.



Técnica: Estudio documental

5. Determinar las principales causas de por qué la mayoria de los estudiantes de
Licenciatura en Economia no desarrollan las habilidades basicas de la asignatura
Econometria Il para resolver problemas empresariales.

Técnica: Una tormenta de ideas,
Entrevista a profesores

1. Determinacién del tamafio de la muestra y el tipo de muestreo. Analisis y
resultados.

Para determinar el tamafio de la muestra cuando los datos son cualitativos es decir para el
analisis de fendmenos sociales o cuando se utilizan escalas nominales para verificar la
ausencia o presencia del fendmeno a estudiar, se recomienda segin Grau, S. (2009, p.42)

Teniendo en cuenta estos elementos se declara como poblacion a los estudiantes de
Licenciatura en Economia que han recibido la asignatura Econometria 1, del tercer afio a

quinto afio del curso regular diurno en la Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”
(Curso 2011-2012), los que suman 127,

El tamafio de muestra es 56 lo que indica la cantidad minima de estudiantes a encuestar.

El tipo de muestreo que se propone utilizar es el Muestreo Estratificado tomando como
criterio de estratificacion los diferentes grupos de estudiantes de Licenciatura en Economia
con el objetivo de seleccionar muestras representativas de cada estrato.

Etapa 2: La etapa planificacion y organizacidén tiene como objetivo preparar a los
profesores para favorecer la interdisciplinariedad y en particular las relaciones
interdisciplinarias en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Econometria,
propiciandose con ello la participacion activa y consciente de los profesores de la
asignatura durante la revision de materiales y elaboracion de tareas, e incluso durante el
desarrollo y evaluacion de estas durante el proceso. Se deben tener en cuenta las
habilidades béasicas de la Econometria Il que contribuyen a la formacion integral del
profesional de las ciencias econémicas a partir del desarrollo de la toma de decision
empresarial. Las acciones principales de esta etapa son:

1. Analisis de los documentos normativos para la formacion del Licenciado en Economia.

2. Estudio de los principales elementos relacionados con el desarrollo de habilidades
basicas y el establecimiento de relaciones interdisciplinarias.

3. Diagnostico del contexto o de las condiciones en que se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje.



4. Elaboracion de las tareas o acciones que contribuyen a la evaluacion integral e
interdisciplinaria del afio a través de la practica laboral en las diferentes etapas del
curso, previendo los recursos necesarios para esto.

Etapa 3: La etapa de ejecucion esta condicionada al enfoque asumido en la etapa de
planificacion y organizacion; tiene como objetivo desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura Econometria Il con un caracter interdisciplinar, las acciones
principales de esta etapa son:

Accidn 1: Desarrollar habilidades basicas para la resolucion de problemas empresariales.
Para desarrollar esta accion es necesario realizar determinadas actividades en el aula:
Actividad 1. Resolver problemas de tipo empresarial

Actividad 2. Facilitar por medio de preguntas el andlisis del enunciado del problema
empresarial.

Actividad 3. Facilitar la explicitacion de los razonamientos presentes durante el proceso de
resolucion de problemas de empresarial.

Accion 2: Disefiar un conjunto de actividades para ser incluidas en la guia de Practica
Laboral donde los estudiantes de tercer afio de Licenciatura en Economia resuelvan
problemas empresariales con el uso de herramientas econométricas lo que contribuye al
desarrollo de las habilidades basicas de ésta asignatura.

Actividades a ser incluida en la guia de practica laboral de tercer afio

1. Identifique problemas empresariales y solucione estas situaciones mediante modelos
econométricos.

2. Utilice algun software profesional como puede ser el SPSS, Statgrafics Eviews para
obtener la solucion del mismo.

3. Proponga la decision a adoptar haciendo un analisis e interpretacion de los resultados.

Accion 3: Motivar a los estudiantes de Licenciatura en Economia a resolver problemas
empresariales con el uso de herramientas econométricas.

Es por ello que hay que demostrarle al estudiante:

1. Que la asignatura Econometria Il es importante e imprescindible para su formacion
como profesional de las ciencias economicas.

2. Que si el contenido de la asignatura se ensefian a partir de una situacién econémica
o0 de gestion empresarial especifica, favoreciendo la motivacion, la actitud de éstos
puede llegar a ser diferente.



3. Que el docente debe enfocarse en que los estudiantes reconozcan la importancia de
la asignatura para su formacion profesional.

Accion 4: Resolver problemas con integracion de los contenidos, nivel de generalizacion y
vinculacion con la practica empresarial.

Accion 5: Ensefiar procedimiento para resolver problemas empresariales con el uso de
herramientas economeétricas.

Accion 6: Planificar la asignatura Econometria Il de manera que se aplique la estrategia
propuesta.

Para implementar la estrategia didactica es necesario hacer modificaciones en los planes de
clase asi como en la dosificacion del contenido. Para lo cual fue necesario redistribuir el
fondo de tiempo dedicando un nimero de horas a la resolucion de problemas integradores e
incrementado las horas de laboratorio como se muestra en el cuadro 2.3.

Cuadro 2.3 Distribucién de las horas por tema teniendo en cuenta la estrategia didéctica
propuesta. Fuente: elaboracion propia.

Accion 7: Capacitar a profesores que imparten la asignatura Econometria Il sobre
temas vinculados con la especialidad de Economia.

Teniendo en cuenta la opinién de los profesores en la entrevista que se les realiz6 acerca de
la poca preparacion que tienen con la gestion empresarial; se proponen las siguientes
actividades para contribuir al desarrollo de habilidades basicas en la asignatura con el uso
de herramientas econométricas a la resolucién de problemas empresariales que se les
presenten a los estudiantes de la Licenciatura en Economia.

Actividad 1: Planificar actividades metodoldgicas con el Colectivo de profesores de la
disciplina de matematica en conjunto con profesores de la carrera de Economia.

Actividad 2: Realizar la preparacion e imparticion de la asignatura en conjunto con un
profesor de la carrera de Economia.

Actividad 3: Preparar un profesor de la carrera de Economia por los profesores del
Departamento de Matematica que actualmente imparten la asignatura.

Accién 8: Crear materiales didacticos para la imparticion de la asignatura
Econometria Il

De acuerdo a la insuficiencia en la cantidad y calidad de la bibliografia actual de la
asignatura, se proponen las siguientes actividades para su contribucion.

Actividad 1: Confeccionar un material didactico entre el Colectivo de profesores de la
asignatura Econometria y el Colectivo de profesores de la carrera de economia.



Actividad 2: Realizar actividades metodoldgicas con profesores economistas que impartan
la asignatura en otras universidades del pais para la confeccion y perfeccionamiento de los
materiales didacticos actuales.

Las acciones de esta etapa deben ser incorporadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura Econometria Il. Deben ser utilizadas siempre que no surjan estrategias mas
efectivas que la propuesta. El responsable de ello es el profesor principal a cargo de la
asignatura.

Estas acciones deben aplicarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje con un nivel de
frecuencia y periodicidad que establezca su incorporacion diaria y sistemética. La
asignatura impartida bajo la estrategia didactica la recibiran los grupos de tercer afio de
Licenciatura en Economia, comenzando el curso (2013-2014) y durante tres cursos mas
para luego constatar sus resultados.

Etapa 4: La etapa de evaluacidén de la estrategia penetra por supuesto en la etapa de
planificacion, y organizacion, asi como en la de ejecucion. Tiene que ver con lo alcanzado
por los estudiantes en el sistema de clases y no en cada tarea en particular, con el estado del
disefio y ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto se proponen como acciones de esta etapa:

Accién 1: Evaluar cada etapa: La evaluacion de las etapas se realizard mediante la
valoracion de la ejecucion de las acciones, con el proposito de definir las insuficiencias y
proponer acciones para su solucion.

Accion 2: Evaluacion por parte de los expertos de la estrategia didactica. Definir expertos.

La evaluacién de la estrategia didactica en el curso escolar 2013-2014, donde se realizara
un diagndstico que mida los mismos aspectos que se midieron en el curso 2010-2011 y se
compararan los resultados. Se calculara el tamafio de la muestra y se hard un muestreo
estratificado por grupos, se aplica la encuesta y se revisan las tesis de grado, informes de la
Préactica Laboral y otros trabajos investigativos. Para este curso (2013-2014), los
estudiantes de Licenciatura en Economia de tercero a quinto afio ya habrén recibido la
asignatura Econometria Il con la estrategia, por lo que es el momento de ver el
comportamiento de los mismos después de haberse completado un ciclo completo. Para
mostrar estos resultados se utilizaran también graficos de barras que permitan notar las
diferencias entre un periodo y otro.

Nota: Tanto la revision de los informes de la Practica Laboral como los Trabajos de
Diploma y otras investigaciones, se hace con el objetivo de determinar el uso de técnicas y
modelos econométricos de problemas empresariales.

Para la evaluacion por parte de los expertos de la estrategia didactica

La estrategia didactica que propicie la aplicacion de los contenidos abordados en la
asignatura Econometria Il en la resolucion de problemas empresariales por estudiantes de
Licenciatura en Economia de la Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos” con todas



sus acciones es puesta a disposicion del criterio valorativo de un grupo de expertos
seleccionados previamente.

Todos los expertos coincidieron en que la estrategia debe ser evaluada de bien.
Conclusiones.

1. La asignatura Econometria Il contribuye a la formacion integral-profesional del
Licenciado en Economia con la aplicacion matematica de técnicas y métodos de
modelacion que permiten llevar un problema real de la economia a un lenguaje
algebraico para a través de su resultado tomar las decisiones.

2. Las habilidades bésicas de la asignatura Econometria Il son analizar, estimar,
aplicar, calcular, pronosticar e identificar con el uso de los modelos economeétricos.

3. Laresolucion de problemas empresariales permite tomar decisiones utilizando como
via de solucion los modelos econométricos.

4. Una estrategia didactica es un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas
que partiendo de un estado inicial y considerando los objetivos propuestos permiten
dirigir el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. El andlisis de los criterios expuestos en el marco tedrico permitio establecer
primeramente los principios y fundamentos que sustentan la estrategia didactica
que contribuye al desarrollo de habilidades basicas de la Econometria, para evaluar
las dimensiones y conformar sus componentes, que son, el objetivo y las etapas de
diagnostico, planificacién, ejecucion y evaluacion, asi como las acciones de estas
etapas.

6. Los fundamentos tedricos y metodologicos considerados sustentan la estrategia
didactica que contribuye al desarrollo de habilidades bésicas con el uso de
herramientas econométricas en la resolucion de problemas de empresariales en los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia de la UMCC.
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